
2026년 제 1차 이 사회 의 록

일시 : 2026년 2월 20일 (금 ) 오전 11시

장소 : 씨튼장애인직 업 재활센터 3층 회의실

(⊃ 사회복지 법 인 씨튼수녀 회사회 복지 원



사회 복지 법 인 씨 튼수녀 회사회 복지 원 이사회
회 의 록
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회 의 소집 통지 일 :

회 의 일 시 :

詰瑾υ욕 ㅏ
결 석 이 사 :

참 석 감 사 :

2026년 02월 12일 (목 )

2026년 02월 20일 (금 ) 오전 11시

이 향수 , 신춘희

부 의 안건

제 1호 의 안

제2호 의 안

제3호 의 안

제4호 의 인

제5호 의 안

2025년 도 사회복지 법 인씨 튼수녀 회사회 복지 원 회 게 김·사 보고 .

2025년도 법 인 및 산하시설 결산(안 )
2025년도 산하시 설 사업 보고(안 )

씨튼장에인 직 업 재활센터 운엉 ㅓI징 개징 (인 )
씨든장에인 직 업 재환섞1터 운엉 지 심 (인사관리) 개정 보고(인 )
법 인사무국 수녀회 인사이동에 따른 종사자 임 면의 건

회 의 진 행

의장(김 희자대표이사) : 성 원 보고를 바랍니다 .

보고자(사무국장) : 재적 이사 8명 중 8명  이 참석 하셔서 성 윈 되었음을 보고합니다 .

의장(김 희자대표이사) : 성 원이 되므로 개회를 선언합니다. 회순을 채택 하겠습니다 .

김 선희 이사 : 유인물대로 받기로 동의합니다 .

권 현 이사 : 재청합니다 .

의 장(김 희자대표이사) : 이의 는 없습니끼·?

이사 일동 : 이의 없습니다 .

의장(김 희자태표이사) : 이의가 없으므로 유인물의 회순대로 진 행 하겠습니다 .

먼저 전차 회의록을 처 리하겠습니다 .

보고자(사무국장) : 전차 법 인 이사회 회의록을 낭득하다 .

의장(김 희자 대표이사) : 전차 회의록에서 정 정해야 할 내용이 있으.면 말씀해 주시기 비·랍니다 .

박순옥 이사 : 회의록은 잘 작성 되었습니다. 유인물대로 받기로 동의합니다 .

이선희 ㅇI사 : 재 청 합니 다 .

의 장(김 희자대표이사) : 이 의 없습니 끼·?
이사 일동 : 이의 없습니다 .

의장(김 희자대표이사) : 이의가 없으므로 전차 회의록은 유인물대로 받겠습니다 .

다음은 2025년도 씨튼수녀 회사회복지원 회 계감사보고를 하겠습니 다 .

보고자(사무국장) : 2026년  2월 5일 에 이향수 감사와 신춘희 감사는 법 인 및 산하시설의 행 정과 회계
사항을 감사하였습니다. 배포된 감사보고서를 참고하여 주시길 바̇랍니다 .

그리 고 2025년도 회 계 감
'、

ㅏ 결괴·를 보고하다 .

의장(김 희자태표이사 : 수고해 주셔서 감사합니다. 회계감사 보.고에 대한 질문 있는지 묻는다 .
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이
''ㅏ
 일동 : 없습니다 .

의장(김 희자대표이사) : 2025년도 회 게감사 보고를 받았습니다. 이제 부의안건을 심 의하겠습니다 .

제1호 의안 2025년도 법 인 및 산하시설 결산 보고 (안 )

의장(김 희자대표이사) : 제1호 의안 2025년도 법 인 및 산하 시설의 결산안에 대하어 심의하겠습니다 .

먼저 법 인과 시설 대표자의 설명을 듣겠습니다 .

2025년도 결산안에 대하여 [법  인]은 사무국장, [씨 튼직 업 재활센터]는 김 명 숙
원장, [씨 튼주간보호센터]는 김 영 애 원장이 설명 히·다 .
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씨 튼 수 녀 회 사 회 복 지 원

2025년  총 괄 (단위 :원
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차  감액

구 분 에 산 액 결 산  액 증  감 구 분 예 산 액 걸 산  액 증  갑
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49 , 5(’ 3 , 97˛

D2 후 원 금 수 입 91 , 000. 00c 99 . 553 , 77c 8 , 553 . 77G O2 재 산 조 성 ㅂl 1 5 , ()()() , ()0(: 1 5 . ()()() , ()()(:

)3 이 월 금 수 입 390 , 524, 28( 390 , 524 , 28e O3 전 출 금 512 , 184 , 00( 422 , 4 ()() , ()()(: 89 , 78Δ  , ()()c
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결 산 내 역
씨튼장애 인 직 업 재활센 터

2025 년 (드

' 

위: 원 :

세 입 종 괄 세 술 총 괄
차감 액

구 분 예 산 액 결 산액 구 분 예 산 액 결 산액 가
ㅁ
즈
ㅇ

3, 301,7⑾ 00( 3, 1 58, 184‘  55乏 1 43, 515,44E 3, 30',70q o0( 3, 1 58, 184,552 1 43, 51 5,44‘

)1 이용 인부 담금 수 입 44,400, 00c 49, 1 60,00( —4‘ 760, 00c D1 사 무 ㅂ 2, 387,84q 70( 2,342,841,71 1 44, 998, 98‘

)2 사 업 수 입 1 ,494,852, 70c 1 ,435, 878, 047 58,974, 653 D2 재 산 조 성 비 1 75, 500, 00( 1 64, 362, 67B 1 1, 137,327

)3 보 조 금 수 입 1,253, 1 59,00c 1 , 253,070,46B 88, 537 ⊃3 사 업 비 737, 224, 79' 640, 566,05 : 9 6, 65ε 742

)6 전 입 금 503, 1 84,0∝ 41 3,4'υ,00c 89, 784, 00C ⊃6 상 환 곰

)7 이 월 금 4,093, 71 9 4, 093, 719 〕7 잡 지 출 1,000,00( 300,00( 70q oo c

)8 잡 수 업 2, 01 0, 581 2, 582, 323 —571 ,74, 차 년 도 이 윌 금 1 34, 50Ξ 1α 1 14,1 1 : —9,979, 61 c

세 입 총 괄 세 출 총 괄



결 산 내 역
(씨
 튼장애 인 주간보호센 터 데 레사의 집)

Z025년 총괄 (단위 : 원

세 입 총 괄 세 출 총 괄

구 분 예 산 액 곁 산액 즈  가 구 분 예 산 액 결 산액 Z'7 ㅏ

게 586, 000, 00c 583, 543, 932 2, 456, 068 계 586, 000, 000 583, 543, 932 2. 456, 06ε

0 1 이 용 인 부 담
68, 400, 00C 66, 750, 000 1 , 650, 00c 01 사 무 비 522, 242, 470 5 15, 610, 700 6, 63 1 , 77c
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D4 후 원 금 수 입 1 , 460, 000 1 , 460, 000 O3 사 업 비 57, 900, 000 47. 30 1 , 450 10. 598, 55(

D6 전 입 금 9, 000, 000 9, 000, 000 O7 잡 지 출 0

07 이 월 금 7,636, 131 7, 636, 131 0 반 횐 47, 22, 47, 22,

08 잡 수 입 822, 869 16, 80 1 806, 068 차 년 도이 월 금 10, 303 15, 690, 135 — 15, 679. 832

의장(김 희자대표이사) : 법 인 및 산하시설 결산안에 대한 보고가 있었습니다. 심의해 주시길 비·랍니다 .

신창수 이사 : 2025년도 결산에 대한 감
'、

ㅏ보고도 있었으니 제1호 의안은 원안대로 받기로 동의합니다 .

김선희 이사 : 재청합니다 .

의장(김 희자대표이사) : 질문 사힝·을 묻다 .

서겅선 이사 : 보고를 듣고 이의 없음을 표하다 .

권 현 이사 : 서경선 이
''ㅏ
의 의건에 동의하다 .

이선희 이
'、

ㅏ : 동의안에 재 청 하다 .

의장(김 희자대표이사) : 동의와 제청 에 대한 의견을 묻다 .

전 체 이 사 : 전원 찬성하다
의장(김 희자대표이사) : 이의가 없으므로 제1호 의안 2025연도 결산은 [법 인] 세입 /세출왼844, 812, 293원

[직 업 재활센 터 ] 세 입 —세출3, 158, 184, 552원  [주간보호센 터 ] 세 입 —세출583, 543, 932원

을 윈안대로 가결되 었음을 선포합니 다 .

제2호 의안 2025년도 산하시설 사업 보고(안) ( 자료공유 )

의장(김 희자대표이시·) : 제2호 의안 2025년도 산하시설 사업보고(안 )에 대하여 설명 하게 하다 .

김 영 애 원장 : 씨튼장애인주간보.호센터 2025년도 사업 보고를 하다 .

김 명 숙 윈장 : 씨튼장애인직 업 재활센터장 2025년도 사업 보고를 하다 .

김선희 이시— : 산하시설 사업 보고를 받고 수고에 격 려를 하셨다 .

의장(김 희자대표이사) : 다른 질문 있는지 묻는다 .

서경선 이사 : 이의 없음을 표하다 .
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신창수 이사 : 서겅선 이사의 의견에 동의하다 .

김선희 이사 : 신창수 이사의 동의안에 재청하다 .

의장(김 희자태표이사) : 김 선희 , 신창수 이사의 동의와 재청 에 대하여 의건을 묻다 .

전 체 이사 : 전윈 찬성하다 .

의장(김 희자대표이사) : 제2호 의안 2025년도 산하시설 사업보고안에 대해 참석 이사 전원이 동의와 재
청 으로 가결 되었음을 선포하다 .

제3호 의안 씨튼장애인직 업 재활센터 ‘운영규정’
 
개정 (안 )

의장(김 희자대표이사) : 제3호 의안 씨튼장애인직 업 재활센터 ‘운영규정’
 
개정 (안 )에 대하여 원장에게

설명 을 듣겠습니다 .

김명숙 원장 : 필수적 기재시·항으로 근로자기· 배우자의 출산을 이유로 휴가를 고지하먼, 사업주는 근
로 제공 의무가 있는 날을 기준으로 20일의 유급휴가를 배우자가 출산한 날부터 120일 이내에 모두 부
여해야 한다. (남녀고용평 등법 제18조의2, '25. 2. 23. 시 행)
겅조사 휴가일의 유 ·무급 여부, 일수 등을 명확히 할 필요가 있습니다.라고 설명하고 대비표에 대해
계속 보고를 하다 .
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운영 규정 신 —구조문 대비표

변경 전 변경 후

3. 본인·배우자의 부모 또는 배우사의 사망 :
5 일

4. 본인·배우자의 조부모 또는 증조부모의 사
망 : 3일

5. 자녀 또는 그 사녀의 배우자의 사망 : 3일
6. 본인·배우자의 형제·사매 사망 : 3일
7. 기타 경조사로 인정된 휴가 : 1일
② 제 1항에 따른 경조사 휴가기간 중 휴일 또
는 휴무일이 포함되어 있는 경우에는 이를 포함
하여 휴가기간을 계산한다 .

복무규정

제4장 휴일 및 휴가
제36조 (경조사 휴가) ① 시설은 다음 각 호의
어느 하나에 해당하는 범위에서 직원의 신청 에
따라 유급의 경 조사휴가를 부여한다.

1. 본인의 결혼 : 5일 (효보 I丑으⊥
2. 배우자의 춤산 : 20일 (120일 이내 사용하여
야 하며 휴임 제외, 3회에 후1—하여 부함사욧 가
뇨)

3. 본인·배우자의 부모 또는 배우사의 사망 :
5 일

4. 본인·배우작의 조부모와 잎조보므, 증조부
모̨와 잎조조붚里의 사망 : 3일
5. 사녀 또는 그 사녀의 배우자의 사망 : 3일
6. 본인·배우사의 형세·사매 사망 : 3일
7. 기타 경조사로 인정된 휴가 : 1일
② 즈끄⊥료土호뾰쑈보뵤—Z흐엔—뽀昰 경조사 휴가
기간 중 휴일 또는 휴무일이 포함되어 있는 경
우에는 이를 포함하여 휴가기간을 계산한다.



제위원회 규정 | 제위원회 규정
졔 3 장 인사위원회 | 제 3 장 인사위원회

제10조 (구성) 위원회는 3인 이상 5인 이하로 대제10조 (구성) 위원회는 3인 이상 5인 이하로 다
음과 같이 구성한다. 다만, 징계의결에 대한 액음과 같이 구성한다. 다만, 징계의결에 대한 인
사위원회에 대하여서는 시설의 장이 필요하다괴사위원회에 대하여서는 시설의 장이 필요하다고
인정되는 경우 공무원, 변호사 등 외부인사 1덱인정되는 경우 공무원, 변호사, 노묘쑈ㅡ등 외부
이상을 추가로 임명할 수 있다. 1인 사 1명 이상을 추가로 임명할 수 있다 .

11. 위원장 : 시설의 장1. 위원장 : 시설의 장
2. 위 원 : 운영위원회 임원 및 팀장급 이상의 2. 위 원 : 운영위원회 잎로土丑—I랖짚널⊥잎소
로 시설장이 위촉한 자 2인 이상 |쑈  시설장이 위촉한 자 2인 이상
3. 간 사 : 위원 중 위원장이 위촉한 자 |3. 간 사 : 위원 중 위원장이 위촉한 자
4. 임시위원 : 심의·의결할 사항과 관련한 직히 4. 임시위원 : 심의·의결할 사항과 관련한 직종
책임사 1명 |책임자 1명
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 김 홰잔왱I표이사 ) ':'τ슐 명 뇔

‘

1읖곤 i:축 Zㅏ 질

可⅞≡옥 이ㅈT 의건을 듣고 이의 없흩낳
—
: 

뇨하ㄷi:

김 선희 이시· : 빅·순옥 이사의 의견에 동의히·다 .

권 현 이사 : 김 선희 이시·의 동의안에 재청하다 .

의장(김 희자대표이시—) : 동의외— 재청 에 대한 의견을 묻다 .

전 체 이시— : 전윈 찬성 하다‘
의장(김 희자대표이사) : 제3호 의안 씨튼장애인 직 업 재활센터

의 로 의 결되 었음을 선포하다 .

‘운영규정 '(안 )에 대해 참석 ㅇI사 전원 동

제4호 의안 씨튼장애인직 업 재활센터 ‘운영 지침 (인사관리 )’
 
보고(안 )

의장(김 희자대표이사) : 제4호 의안 씨튼장애 인직 업 재활센터 ‘운영 지침 (인사관리)’ 보고(안 )을 원장에
게 설명 을 듣겠습니다 .

김 명 숙윈장 : 제44조 (징계절차) 一—̧ 시말서는 인사관리지침 제42조의 견책처분에 해당하는 징 계이며, 종사
자의 인사관리에 기록으로 남기는 중요한 사안으로 시설장 단독의 처분보다는 징계위원회에 회부하여 심
의하는 것이 옳은 것으로 봅니다 .

제47조 (징  계의결의 통보 및 집 행) --> 제54조 (의결통보), 제55조 (징  계의 집 행)과 중복되는 조문으로 삭제합
니 다.

제56조 (징계의 효력) --> 집행 시기를 시설의 사정 에
제57조 (재심청구 및 재심의결) --¸ 제44조 제2항 및
같은 절차에 의해 진행됨에 따라 삭제

따라 조정할 수 있는 근거 마련 .

제3항과 조문 중복되며, 재심 의결도 초심 의결과



운영 지 침 (인사관리)

변경 전 변 경

제41조 (징계원칙) 직 원은 신상필벌의 원칙 에
따라 징 계한다 .

제42조(징계의 종류) 징 계는 견책, 갑봉, 정 직 ,

해고로 구분하고 그 효력은 다음과 같다.(개정
2025. 09. 24.)

1. 견책: 전과에 대하여 시말서를 받고 훈계
한다 .

2. 갑봉: 1월 이상 3월 이하의 기간으로 하며
징 계처분기간 중 봉급이 1/3을 갑하여 지급한
다 .

3. 정직: 중대 징계사유 발생 자에 대하여 3
월 이내로 하고, 그 기간 중에 직무에 종사하
지 못 하며 .그 기간 동안 임금을 지급하지 아
니 한다 .

4. 해고 : 근로계약을 해시하는 것으로 한다.

셰44z∋(좡ㅢ절차) tν항㏊淮 인ㅅi돠 원회ㄺ
':결을 거쳐 시설의 장이 행한다. 단, 정도가 경

미하여 훈계가 필요한 사안은 징 계위원회에
회부하지 않고 시설장이 직접 견책의 처분을
내릴 수 있다 .

② 징계처분을 받은 직원이 그 처분에 대하여
불복이 있을 때에는 징 계통고를 받은 날로부
터 7일 이내에 새심사유를 첨부하여 인사위원
회에 재심을 정구할 수 있으며 재심요구를 받
은 인사위원회는 10일 이내에 재심 의곁하여
야 한다.(개정 2025.09. 24.)

③ 제2항에 의거 처분통보를 받은 자가 7일
이내에 재심청구를 하지 않은 경우에는 그 처
분에 승복하는 것으로 본다 .

제47조 (징계의결의 통보 및 집행) ① 인사위원
회는 심의 의결한 사항을 지체 없이 시설의
장에게 보고하여야 한다 .

② 시설의 장은 징계의곁 또는 재심의결의 보
고를 받은 날로부터 15일 이내에 재심의를 요
구하거나 집 행하여야 한다 .

제41조 (징계원칙) 직 원은 신상필벌의 원칙 에
따라 징 계한다 .

제42조 (징계의 종류) 징 계는 견책, 갑봉, 정 직 ,

해고로 구분하고 .그 효력은 다음과 같다.(개정
2025. 09. 24.)

1. 견책: 전과에 대하여 시말서를 받고 훈계
한다 .

2. 갑봉: 1월 이상 3월 이하의 기간으로 하며
징계처분기간 중 봉급이 1/3을 갑하여 지급한
다 .

3. 정직: 중대 징계사유 발생 사에 대하여 3
월 이내로 하고, —그 기간 중에 직무에 종사하
지 못 하며 —그 기간 동안 임금을 지급하지 아
니 한다 .

朴〈坐多
(징
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결을 거쳐 시설의 장이 행한다 .

② 징계처분을 받은 직원이 그 처분에 대하여
불복이 있을 때에는 징계통고를 받은 날로부
터 7일 이내에 재심사유를 첨부하여 인사위원
회에 재심을 청구할 수 있으며 새심요구를 받
은 인사위원회는 10일 이내에 재심 의결하여
야 한다. (개정 2025. 09. 24.)

③ 제2항에 의거 처분통보를 받은 자가 7일
이내에 재심청구를 하지 않은 경우에는 .그 처
분에 승복하는 것으로 본다 .

제47조 삭제(2026. 01 . 27.)



제54조(의결통보) 위 원 장은 징 계의 결 이 완료되
면 지체 없이 징계의결서를 첨부하여 시설의
장에게 통보하여야 한다 .

제55조(징계의 집행) ① 시설의 장은 위원회로
부터 징계의결서를 받은 날로부터 15일 이내
에 이를 집행하여야 한다. 다만, 시설의 장이
의결사항에 이의가 있는 때에는 징 계의결서를
받은 날로부터 15일 이내에 위원회에 징계재
심을 요구할 수 있다 .

② 징 계의결을 집 행하는 때에는 인사담당부서
의 장은 징 계처분통지서를 첨부하여 징 계대상
자에게 교부하여야 한다 .

제56조 (징계의 효력) 징 계의 효력 은 집 행 일로
부터 발생 한다 .

제57조(재심청구 및 재심의결) ① 징 계처분을

묵＼ ↑!:] 구 —찻룻옛,:惺νL O'투 때엥늑 쩜
에 의한 징계처

—
른통즈ㅃ를

로부터 15일 이내에 [볕지 제18호 서식]의 징
계재심청구서를 위원회에 제출하여 재심을 요
구할 수 있다 .

② 위원회의 징계재심의결은 이 규정의 해당
각 조문을 준용한다 .

제54조 (의결통보) 위 원 장은 징 계의 결 이 완료되
면 지체 없이 징계의결서를 첨부하여 시설의
장에게 통보하여야 한다 .

제55조 (징계의 집행) ① 시설의 장은 위원회로
부터 징 계의결서를 받은 날로부터 15일 이내
에 이를 집행하여야 한다. 다만, 시설의 장이
의결사항에 이의가 있는 때에는 징 계의결서를
받은 날로부터 15일 이내에 위원회에 징 계재
심을 요구할 수 있다 .

② 징 계의결을 집 행하는 때에는 인사담당부서
의 장은 징 계처분통지서를 첨부하여 징 계대상
자에게 교부하여야 한다 .

제56조 (징계의 효력) 징 계의 효력은 집 행 일로
부터 발생한다.(단 , 위원장이 조정 이 필요하다
고 판단할 경우 위원회의 혐의를 통해 멸도로
정하여 통지할 수 있다.)

제57조 삭제(2026. 01 . 27.)
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의장(김 희자대표이사) : 설 I평을 듣고 추가 질문 사항을 묻다 .

이선희 이사 : 의견을 듣고 이의 없음을 표하다 .

김선희 이사 : 이선희 이사의 의건에 동의히·다 .

권 현 이사 : 김선희 이사의 동의안에 재청히·다 .

의장(김 희자대표ㅇI시·) : 동의와 재청 에 대한 의견을 묻다 .

전 체 이시· : 진원 찬성하다 .

의장(김 희자태표이사) : 제4호 의안 씨튼장애인 직 업 재활센터 ‘운영지침 (인사관리)’
 (안
)에 대해 참석

이사 전윈 동의로 의결되었음을 선포하다 .

법 인수녀회 인사이동에 따른 종사자 임 면의 건제5호 의안



성 명 이임 일 부임 일

박영 미 수녀 2026년 2월 28일

심 복순 수녀 2026년 3월 1일

의장(김 희자대표이사) : 법 인사무국 인사이동에 따른 임 면에 관한 사항을 설명 하다 .

박순옥 이사 : 의견을 듣고 이의 없음을 표하다 .

김선희 이사 : 박순옥 이사의 의견에 동의하다 .

서경선 이시· : 김선희 이사의 동의안에 재청하다 .

의장(김 희자대표이사) : 동의와 재청 에 대한 의견을 묻디—.
전 체 이사 : 전원 찬성하다 .

의장(김 희자대표이
''ㅏ
) : 법 인사무국임 면의 건에 대해 참석 이사 전원 동의로 의결되었음을 선포하디·.

기 타토 의

의장 (김 희자 대표이사) : 다음은 기타 토의 시간입니다. 부의안건 외에 더 논의할 '、ㅏ항이 있습니까?
이사 일동 : 없습니다 .

이선희 이사 : 더 이싱· 논의할 안건이 없으므로 폐회하기로 동의합니다 .

권 현 이사 : 재청합니다 .

의장(김 희자대표이사) : 폐회하기로 동의·재청 이 들어왔습니다. 이의 없습니까?
이사 일동 : 이의 없습니디·.
의장(김 희자대표이

''ㅏ
) : 그럼 이 것으로 2026년도 제1차 이시—회의를 모두 미·치 겠습니다 .

폐회를 선언합니디·. (이 사회의를 마치니 12시 입 니다).

2026. 2. 20.
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